
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению «Об оплате труда
работников муниципального 
бюджетного учреждения 
«Краеведческий музей г. Зеи» 
(утверждено приказом от 
« 02 » декабря  2013  № 03-01-28, с 
изменениями:  от 14.10.2014 приказ № 
03-01-42, от 20.01.2015 приказ № 03-
01-10)

                                      
 

  
Размеры минимальных окладов (ставок) работников  муниципального

бюджетного учреждения «Краеведческий музей г. Зеи»
по профессиональным квалификационным группам 

и квалификационным уровням

Квалификационные 
уровни

Наименование должности (профессии)
Рекомендуемы

й
минимальный
размер оклада
(ставки), руб. 

Должности работников культуры, искусства и кинематографии
(приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570)

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности  технических  исполнителей и  артистов вспомогательного состава»

Смотритель музейный 2269-2417

Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Специалист  по  экспозиционной  и  выставочной
деятельности 3594-5686
Лектор-экскурсовод          

5127
Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего  состава учреждений культуры, искусства и
кинематографии»

Заведующий отделом (сектором) музея:
II группы по оплате труда руководителей 5290
Главный  хранитель музейных предметов:  
II группы по оплате труда руководителей 5686

Примечание: 
     Размер окладов по должностям служащих и профессиям рабочих, не вошедшим в



профессиональные  квалификационные  группы,  определяется  учреждениями
самостоятельно.
     При этом рекомендуется не допускать:
применение  наименований  должностей  работников,  по  которым  отсутствуют
утвержденные в установленном порядке квалификационные характеристики; 
перенесение профессий рабочих и должностей служащих в другие профессиональные
квалификационные  группы  и  квалификационные  уровни  профессиональных
квалификационных  групп,  утвержденные  Министерством  здравоохранения  и
социального развития Российской Федерации.
     Определение  окладов  работникам  государственных  бюджетных  учреждений,
относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения
и культуры, производится по квалификационным группам соответствующих отраслей.

___________________________


