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Изменения и дополнения к коллективному договору муниципального 
бюджетного учреждения «Краеведческий музей г.Зеи»:

1. Подпункт 5.6.2. пункта 5.6. раздела V «Рабочее время и отдыха» 
дополнить абзацами следующего содержания:

«- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 
дней в году.»

2. Абзац 2 подпункта 5.6.3. пункта 5.6. раздела V «Рабочее время и 
отдыха» изменить и изложить в следующей редакции: «Одному из родителей 
(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 
заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 
дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение 
календарного года допускается использование до двадцати четырех 
дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 
количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных 
дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 
попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных 
дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых 
дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и 
порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 
предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней
• .танавливается Правительством Российской Федерации».

3. Пункт 5.5. раздела V «Рабочее время и отдыха» дополнить абзацами 
.~ед\ющего содержания:

"Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 
основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 
календарных дней отпуска не включаются.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в МБУ Музей 
г.Зеи. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 
предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заявлению работника должен быть предоставлен:
женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него;



«ос тникам в возрасте до восемнадцати лет;
юотникам. усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
др>тих случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отп\ ск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 
юбое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
- его лных оплачиваемых отпусков, установленной в МБУ Музей г.Зеи».

4. -аздел Y «Рабочее время и отдыха» дополнить пунктом 5.9. следующего 
:одегжания: 'Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не

: - е- 5ыть менее 42 часов, за исключением случаев, предусмотренных ТК 
РФ-

5 раздел V «Рабочее время и отдыха» дополнить пунктом 5.10. 
след: - _^его содержания: «В соответствии со статьей 122 ТК РФ нерабочими 
драздничными днями в Российской Федерации являются:

1. 2. 3. 4. 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
" января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
S марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за 
исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными 
днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой статьи 112 ТК 
ЭС Правительство Российской Федерации переносит два выходных дня из 
числа выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, 
;• казанными в абзацах втором и третьем части первой статьи 112 ТК РФ. на 
другие дни в очередном календарном году в порядке, установленном частью 
л* той статьи 112 ТК РФ.

В целях рационального использования работниками выходных и 
нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие 
дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства 
Российской Федерации. При этом нормативный правовой акт Правительства 
Рс ссийской Федерации о переносе выходных дней на другие дни в очередном
- алендарном году подлежит официальному опубликованию не позднее чем за 
месяц до наступления соответствующего календарного года. Принятие 
нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации о 
переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года 
доллскается при условии официального опубликования указанных актов не 
лс зднее чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного 
дня».

6. Пункт 6.5. раздела VI «Оплата и нормирование труда» дополнить 
подпунктом 6.5.1. следующего содержания: «Работодатель и (или)
уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя,



. эи_.-:г задержку выплаты работникам заработной платы и другие
-алу.... - и - оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и 
и-:-.:ми оедеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
_7 постановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Не 
т . '.'я приостановление работы в периоды введения военного,

положения или особых мер в соответствии с
-- - __те :ьством о чрезвычайном положении и в случаях, предусмотренных

степей 142 ТК РФ.
В теглол приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

вТтv_* : т . ; т.твовать на рабочем месте.
На л ел пол приостановления работы за работником сохраняется средний

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 
л г т . _ приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 
.лед; :-ощего рабочего дня после получения письменного уведомления от 
работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 
платы 5 лень выхода работника на работу».

". Раздел VI «Оплата и нормирование труда» дополнить пунктом 6.9. 
алел: _ ° содержания: «В связи с ростом потребительских цен на товары и
услуги производится индексация заработной платы в порядке, установленном 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
. содержащими нормы трудового права».

4 Раздел VI «Оплата и нормирование труда» дополнить пунктом 6.10. 
следующего содержания: «Наличие в календарном месяце нерабочих

■. н.ныч дней не является основанием для снижения заработной платы 
работникам, получающим оклад (должностной оклад)».

9. Раздел VII «Гарантии и компенсации» дополнить пунктом 7.10. 
следующего содержания: «Работнику, увольняемому из организации,
Т-. п :л : л г иной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
= Сэзои с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) 
'>'« . вращением численности или штата работников организации (пункт 2 
-лети л г г вой статьи 81 ТК РФ), выплачивается выходное пособие в размере
- тс л - г месячного заработка.

В .Л; -ле, если длительность периода трудоустройства работника, 
уволенного о связи с ликвидацией организации либо сокращением
- лленности или штата работников, превышает один месяц, работодатель 
: >ьлн выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня

увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 
лтн\лд>._цемуся на этот месяц, а если длительность периода трудоустройства 
_т-г5^_ает два месяца, - за третий месяц со дня увольнения или его часть 
пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.



В исключительных случаях по решению органа службы занятости 
£2ее_:е:- - работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 
ш з  дадией организации либо сокращением численности или штата 
ж »  -и - рганизации, средний месячный заработок последовательно за 
четвертый, г.ятый и шестой месяцы со дня увольнения или его часть 
жтетассдионально периоду трудоустройства, приходящемуся на 
лястзегстБующий месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих 
1 3 5  дня увольнения работник обратился в этот орган и не был
-  : строен в течение соответственно трех, четырех и пяти месяцев со дня
» И Я .

Б . \  - .г . ..редусмотренном частью второй статьи 318 ТК РФ. уволенный 
гш х г-ш  г V. братиться в письменной форме к работодателю за выплатой 
. : -  г месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее
п~ваддатн рабочих дней после окончания соответственно второго и третьего 

. дня увольнения, а в случае, предусмотренном частью третьей 
статьи. - после принятия решения органом службы занятости 

- нс не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания 
^ссгьетстБенно четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения. При 
: * : г а _ е у в о л е н н о г о  работника за указанными выплатами работодатель 
rrv лит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения.

Работедатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 
гг лсу^тройства (части вторая и третья статьи 318 ТК РФ) вправе выплатить

• е ;иновременную компенсацию в размере пятикратного среднего 
н е о ч н  .лработка. Если работнику уже были произведены выплаты

- г месячного заработка за второй, третий, четвертый или пятый месяц 
гю ' ь^'Лонения, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом 
Зхгзанных выплат.

видации организации выплаты среднего месячного заработка за 
г: ::  доустройства (части вторая и третья статьи 318 ТК РФ) и (или)

м т ш  единовременной компенсации (часть пятая статьи 318 ТК РФ) в 
лобом случае должны быть произведены до завершения ликвидации 
•рганизации в соответствии с гражданским законодательством.

Bain___ i выходного пособия в размере среднего месячного заработка, а
пазте Бг>. ;латы среднего месячного заработка за период трудоустройства и 
l>. I единовременной компенсации, предусмотренных частями первой - 
третьей и пятой статьи 318 ТК РФ, производятся работодателем по прежнему 
«весту работы за счет средств этого работодателя».

10. Раздел VII «Гарантии и компенсации» дополнить пунктом 7.11.
- . содержания: «Выходное пособие в размере двухнедельного
- :_-г • заработка выплачивается работнику при расторжении трудового 
ю т э о р а  в связи с:

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
с-тстэегствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
уста^оь-.смпом федеральными законами и иными нормативными правовыми



. 1>сеийской Федерации, либо отсутствием у работодателя 
сяи гаетств} к aiefi работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ);

шризывом работника на военную службу или направлением его на
ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой 

S3 ТК РФ);
восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 

» ш  2 и ервой статьи 83 ТК РФ);
« п а ю  м работника от перевода на работу в другую местность вместе с

зн х  тс дате :ем пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ);
‘ : - -ск работника полностью неспособным к трудовой деятельности в

апгсвг'тстзии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
гвденном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

« г .  в  Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ);
отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

«■резеленных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой 
С"Т£ТЗй ТК РФ)».

11. Рдзлел VII «Гарантии и компенсации» дополнить пунктом 7.12.
. г: - _ г :: содержания: «В соответствии со статьей 184 ТК РФ при 
TOi'-e г пенни здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного 
ся$чм производстве либо профессионального заболевания работнику (его 

возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с 
дозоежде.-х-ем здоровья дополнительные расходы на медицинскую, 
.и_ а л з н и  профессиональную реабилитацию либо соответствующие 
гаслтды в связи со смертью работника.

Вады. объемы и условия предоставления работникам гарантий и 
шимЕэеьсадий в казанных случаях определяются: Федеральным законом от 16 
■с.д? I : a X j  г  V 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования";

3.-.ал: законом от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об обязательном 
. _ _ страховании от несчастных случаев на производстве и 
з - о о г . .  нальных заболеваний"; Федеральным законом от 12 января 1996 г. 
>» М 1в О погребении и похоронном деле"».

1 Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.12.
ск д о о ш его  содержания: «Обеспечить создание и функционирование системы 
чвравления охраной труда».

IA Разде. IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.13.
U c r * v _ c . \  содержания: «Обеспечить безопасность работников при

зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 
г - ческнх процессов, а также эксплуатации применяемых в 

кю тпз: детве инструментов, сырья и материалов».
те.т IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.14.

ведуикде с .ержания: «Обеспечить соответствие каждого рабочего места
■кз&даг. _ - ......  нормативным требованиям охраны труда».

5 _.дг.. IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.15.
d z i y -  _г  _ — :ержания: «Обеспечить систематическое выявление опасностей 
с  гсчюесс нальных рисков, их регулярный анализ и оценку».



I k  Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.16. 
- ' с т  *: _гго содержания: «Обеспечить реализацию мероприятий по
рмрявгнню \ словий и охраны труда».

1". Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.17. 
_е; : содержания: «Обеспечить разработку мер, направленных на 

дагесте-енне безопасных условий и охраны труда, оценку уровня 
?нальных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных

в. вновь организованных рабочих мест».
I&. Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.18.

_ :с т  '  _ е  содержания: «Обеспечить режим труда и отдыха работников в 
ш к и е  - I :... с трудовым законодательством и иными нормативными 
ЧР-Ь- п  гами, содержащими нормы трудового права».

11 Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.19.
содержания: «Обеспечить оснащение средствами коллективной

I - _ тел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.20.
сдед * содержания: «Обеспечить организацию контроля за состоянием

на рабочих местах, соблюдением работниками требований
*  гр> да, а также за правильностью применения ими средств

Т) альной и коллективной защиты».
1. - _ел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.21.

-гет  *:_сго содержания: «Обеспечить проведение специальной оценки
тг>да в соответствии с законодательством о специальной оценке 

тр\да».
II  Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.22.

с - - - г  .одержания: «Обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым 
ЯК6Сдательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
Ш<гш л  тт; дового права, организацию проведения за счет собственных средств

1>бязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
•кавд.е:г..^:вований работников, внеочередных медицинских осмотров 
р и т ш  5 з соответствии с медицинскими рекомендациями, химико- 
вк  I логических исследований наличия в организме человека 

■асвгт чес к их средств, психотропных веществ и их метаболитов с 
1ИИС*«ВЕен:нем за работниками места работы (должности) и среднего заработка 
к а  время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
■стлаттических освидетельствований, химико-токсикологических

к1Н И Й ».

1: тег. IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.23.
а : _ н -  _е содержания: «Обеспечить недопущение работников к
■ ш и э ей н ю  ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном 
яцрх-Б: 5; чения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам
■  1тг.емам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи

на производстве, обучения по использованию (применению) 
ЦрсК1 i . . дуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки 
But месте (для определенных категорий работников) и проверки



ршшшш» т - '  ваний охраны труда, обязательных медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствований, а также в случае 

■■ШННВ-Cf противопоказаний».
^аздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.24. 

«сяпвд с держания: «Обеспечить предоставление федеральному органу
'г  хыюй власти, осуществляющему функции по выработке и 

государственной политики и нормативно-правовому 
жг*. в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти,

р — .. - г н но мл на осуществление федерального государственного
«надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

■ г ш ' н . - : : ' .  правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим
органам исполнительной власти, осуществляющим 

■рш рственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
В р В  лм. м. дельной власти субъектов Российской Федерации в области 
«щв--- п* да. органам местного самоуправления, органам профсоюзного 
■ИГТ": *• за соблюдением трудового законодательства и иных актов,

I Н в р в а _их нормы трудового права, информации и документов в
^ ■ ■ к я с т в и и  с законодательством в рамках исполнения ими своих 
■ т . - ii. v. .четом требований законодательства Российской Федерации о 
тип не чой тайне».

15 -аздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.25. 
с к  . содержания: «Обеспечить принятие мер по предотвращению
Ш явяш±-*\ ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при 
■ и в к з^ зе н и и  таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи

1* Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.26. 
a c . > ’i с одержания: «Обеспечить расследование и учет несчастных

на производстве и профессиональных заболеваний, учет и 
явсз*. гс- г причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 
щ и т е - : 5гг т лений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими 
Н кргльнь^ми законами и иными нормативными правовыми актами 
■Ьоспссой Федерации».

2~. Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.27.
а с л !  содержания: «Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание и

рИШВ-И-с'Ог обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны 
Чраш. - . _кже доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
■ № к } ю  организацию в случае необходимости оказания им неотложной 
■ н а ш к г к о й  помощи».

>  Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.28. 
ip fc -Г * _г содержания: «Обеспечить беспрепятственный допуск в

порядке должностных лиц федерального органа 
ас и  - тег.эной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
зшг не иного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
1 -шв- 1 _тг.~.ьства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
Ярржвс-гс лрава, других федеральных органов исполнительной власти,



_х*;ч ти х  государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
[Гтн. органов исполнительной власти субъектов Российской 

ь области охраны труда, органов Фонда пенсионного и 
:трахования Российской Федерации, а также представителей 

: союзного контроля за соблюдением трудового законодательства
- • :ов. содержащих нормы трудового права, в целях проведения 

.л ’Вий и охраны труда, расследования несчастных случаев на 
:тзе и профессиональных заболеваний работников, проведения 

^лтзенной экспертизы условий труда».
- - дел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.29. 

содержания: «Обеспечить выполнение предписаний
лиц федерального органа исполнительной власти, 

с ченного на осуществление федерального государственного контроля
— соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 
г с гановленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства 
:Л л что в. содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 
пне мер по результатам их рассмотрения».

JQ. Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.30. 
з с  г ч —г го содержания: «Обеспечить информирование работников об

■ н и х  и охране труда на их рабочих местах, о существующих 
нальных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

ш : : '  - ч ;: ' вредных и (или) опасных производственных факторов, 
«и=> чся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 
рввгающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 
■ ж  ч  э.нии приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
JH - - - _ ионную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 
■к* : г _елях контроля за безопасностью производства работ».

31. Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.31. 
сгеГ' _iero содержания: «Обеспечить разработку и утверждение локальных 
■кшзтивных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа

профсоюзной организации или иного уполномоченного 
работниками представительного органа (при наличии такого 

авительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 
цннятия локальных нормативных актов».

32. Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.32.
етсаующего содержания: «Обеспечить ведение реестра (перечня)
чо: «ативных правовых актов (в том числе с использованием электронных 
:: - длительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, 
1 . х  гьетствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников 
ж актуальным редакциям таких нормативных правовых актов».



33. Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.33.
следующего содержания: «Обеспечить соблюдение установленных для
отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к 
выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда».

34. Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.34. 
следующего содержания: «Приостановить при возникновении угрозы жизни и 
здоровью работников производства работ, а также эксплуатации 
оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов 
деятельности, оказания услуг до устранения такой угроз».

35. Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.35. 
следующего содержания: «При приеме на работу инвалида или в случае 
признания работника инвалидом создать для него условия труда, в том числе 
производственные и санитарно-бытовые, в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации или реабилитации инвалида, а также обеспечить 
охрану труда».

36. Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.36. 
следующего содержания: «При производстве работ (оказании услуг) на 
территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), 
перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим 
работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев 
повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних 
организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной 
территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев 
повреждения здоровья работников утверждается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовом) 
регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».

37. Раздел IX «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 9.37. 
следующего содержания: «Право работника на получение информации об 
условиях и охране труда:

Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной 
информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 
защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 
имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, 
полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 
использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 
(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 
работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.

Обязанность предоставления указанной в статье 216.2 ТК РФ информации 
возлагается на работодателя, а также на соответствующие государственные 
органы и общественные организации при наличии у них такой информации.



Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об 
угнесении условий труда на его рабочем месте по результатам специальной 
щенки условий труда к опасному классу условий труда.

Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем 
информационных материалов в целях информирования работников об их 
трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, а 
также примерный перечень таких информационных материалов утверждается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда».

Настоящие изменения к коллективному договору на период с 02 мая 
20214 года по 02 мая 2027 года являются неотъемлемой его частью, вступают 
в силу с момента подписания, действуют в течение всего срока действия 
коллективного договора и распространяют свое действие на правоотношения, 
возникшие с 02 мая 2024 года.


